FORDJUPNING:

Flexpension i tjansteforetag
En dverenskommelse mellan
Unionen, Sveriges Ingenjorer
och Almega

Inledning

Fragan om flexpension skakade om avtalsrorelsen 2016 och vi hade en situation dar
6ver 10 000 av Unionens medlemmar var beredda att ga ut i strejk for att fa
forménen. En fredspliktsinvdndning satte processen pé halt men tvistefragan
kvarstod. Inblandande parter, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Almega beslutade
sig for att forsoka 16sa fragan och efter intensiva samtal och forhandlingar
tecknades den 22 februari 2017 en 6verenskommelse om flexpension i

tjansteforetag.

Denna skrift vander sig alltsa till dig som har ett kollektivavtal pa din arbetsplats
och tillhor tjdnstesektorn. Ar du osdker pé vilket kollektivavtal du har s frdga din
arbetsgivare, ga in hdar: www.unionen.se/rad-och-stod/om-kollektivavtal/sok-
kollektivavtal eller hor av dig till oss pa 0770-870 870.

Overenskommelsen om flexpension i tjinstesektorn innehaller totalt &tta punkter
och den hir skriften tar sikte pa flexpensionens tva delar — hojd avsattning till din
tjanstepension samt forstarkt mojlighet att ga ned i tid mot slutet av arbetslivet. De

tva delarna ar inte beroende av varandra.

Syftet med den har broschyren ar att du ska fa veta mer om vad flexpension ér,

varfor det dr viktigt samt vad som ar specifikt f6r 16sningen i tjanstesektorn.

For att sdtta flexpension i sitt ssmmanhang f6ljer hir en kort genomgéng av det

svenska pensionssystemet

Kort om det svenska pensionssystemet

Det svenska pensionssystemet bygger pa tva delar, den lagstadgade allmédnna
pensionen och den kollektivavtalade tjanstepensionen vilket for tjanstemén i privat
sektor oftast innebdr ITP 1 eller ITP 2. Utover det har manga ocksa ett privat
pensionssparande.


http://www.unionen.se/rad-och-stod/om-kollektivavtal/sok-kollektivavtal
http://www.unionen.se/rad-och-stod/om-kollektivavtal/sok-kollektivavtal
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Allméan pension

Varje ar avsitts 18,5% av den pensionsgrundande inkomsten till den lagstadgade
allménna pensionen, alla som arbetat eller bott i Sverige far allmadn pension som
grundas pa alla inkomster du betalar skatt for. Hur stor den allménna pensionen
blir beror pa manga faktorer, t ex livsinkomst, hur manga r man arbetat, hur

premiepensionens kapital forvaltas och ndr pensionen tas ut.

I det orangea kuvertet fran Pensionsmyndigheten och pa www.minpension.se kan

du fa mer information om din egen allmidnna pension.

Tjanstepension
Pa en arbetsplats med kollektivavtal omfattas i stort sett alla anstdllda av formanen

tjanstepension som

kompletterar den allmdnna Privat sparande

pensionen. Arbetsgivaren
betalar in avsattningen och Tjénstepension
det vanligaste for
privatanstallda tjansteman
ar att man omfattas av ITP-
planen och antingen har

ITP 1 eller ITP 2.

ITP 1

Ar du f6dd 1979 eller senare omfattas du av ITP 1 som ér en premiebestimd
tjidnstepensionsplan vilket innebar att storleken pa den premie som betalas in till
pensionen dr bestamd pa forhand. Hur stor pensionen blir i slutindan beror pa hur
mycket premier som betalats in, vilken avkastning pa kapitalet man far samt vilka
avgifter man betalat for forvaltningen. Inbetalningarna gors fran den manad du
fyller 25 och fram till att du fyller 65 ar, 6verenskommelse om inbetalningar efter

65 kan goras direkt med arbetsgivaren.

ITP2
Den som ar f6dd 1978 och tidigare har ITP 2 planen men det dr ocksa mojligt f6r
arbetsgivare som tecknat kollektivavtal efter 2006 att istallet tillimpa ITP 1 for alla

anstillda oavsett fodelsear.

ITP 2 bestar av en forméansbestaimd del och en premiebestaimd del, ITPK.
Formansbestimd innebdr att storleken pé pension ar bestamd i forvig till en viss
procentats av slutlonen. Slutlonen vid pensionsaldern ér darfor avgérande f6r hur
stor pensionen blir. ITPK-delen som dr premiebestimd betyder att arbetsgivaren
betalar in en pa forhand bestimd premie och hur stor den delen av din pension blir

beror pa samma saker som for den som omfattas av ITP 1.


http://www.minpension.se/
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Sammanfattning
ITP 1 (samt ITPK) ger ingen garanterad pensionsniva, det dr premien som &r
bestimd. De premier som betalas in och hur de placeras och forvaltas avgor hur

stor den framtida pensionen blir.

ITP 2 garanterar en viss pension, det vill sdga formanen — pensionen ar bestimd

och beridknas med en pa forhand bestdmd procentsats pa slutlonen.

Vill du veta mer om din tjanstepension kan du antingen ldsa informationen i det

roda kuvertet fran Collectum alternativt ga in p& www.minpension.se och

www.radgivningstjanst.se

Flexpension - varfor?

Bakgrunden till att flexpension infors i vara kollektivavtal och omfattar fler och fler
pa svensk arbetsmarknad bottnar i huvudsak i ndgot véldigt positivt - vi blir allt
friskare och lever allt lingre. Dock far detta konsekvenser f6r bland annat var

pension.

Allm&nna pensionen sjunker

Den allminna pensionen sjunker till f6ljd av att vi lever ldngre samtidigt som vi gar
i pension vid ungefir samma alder. SCB:s befolkningsprognos fran 2014 visar att
fram till 2060 6kar antalet pensionérer kraftigt samtidigt som den delen av
befolkningen som jobbar stadigt minskar. Enligt samma prognos kommer vi ha en
befolkning dar 14 % av alla som lever i Sverige dr 6ver 75 ar och en medellivslaingd

pé imponerande 90 ar.

De forandrade demografiska forhallandena innebér helt enkelt att fler pensiondrer
behover forsorjas under en langre tid samtidigt som det ar firre som arbetar. Dina

pensionspengar ska ocksa rdcka under lingre tid och idag gar ekvationen inte ihop.

I takt med att den allmédnna pensionen sjunker blir den del som utgors av
tjanstepension allt viktigare och far storre ekonomisk betydelse én tidigare. Det ar
dérfor vi nu genom flexpension starker upp och fyller pa din tjanstepension genom

att hoja avsittningarna.

Arbeta l&ngre

En annan viktig aspekt i sammanhanget ér att vi med stor sannolikhet bade vill,
kan och av ekonomiska skidl kommer behéva jobba langre. I juni 2015 presenterade
AMEF resultatet av en stor intervjuundersokning om pension dér 83 % av de
intervjuade svarade att de tror att fler skulle arbeta lingre om de kunde styra sin

arbetstid de sista aren av arbetslivet.


http://www.minpension.se/
http://www.r%C3%A5dgivningstj%C3%A4nst.se/
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Det ar rimligt att slutet pa arbetslivet blir mer flexibelt och grundar sig pa
individens 6nskemal och livssituation. Medan en del vill g ned i tid av olika
anledningar vill en del fortsitt arbeta sa lange som mdjligt med hogre pension i

slutandan, det handlar om valfrihet.

For att underlatta att fler ska orka jobba ldngre innebar flexpension i tjanstesektorn
forutom hogre avsattningar till tjdnstepensionen dven en forstark mojlighet att ga
ned i tid fran 62 ars élder.

Flexpensionens tva delar — pengar

och tid ar inte beroende av varandra.

Avsittning till flexpension i

tjansteforetag
Nir?

Fran och med den 1 november 2017

infors 6kade avsattningar till

tjanstepensionen for anstéllda pa
foretag i tjanstesektorn som omfattas
av ITP-avtalets

alderpensionsbestammelser det vill

saga anstdllda som fyllt 25 men inte 65 ar.

Konstruktionen bygger pa att premien till flexpension fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggs ut till totalt max 2 % ut6éver nuvarande
avsattningar. Hur mycket den byggs ut med per ar avgors av hur mycket
markessattande forbunds avtal inom Svenskt Naringsliv, det vill siga Industrin,
kommer fram till. Avsdttningen for anstdllda pa foretag inom tjanstesektorn gors

med ett ars fordrojning i forhallande till Industriavtalen.

For 2017 giller dirmed en avsittning pa 0,2 %.

Hur?

Du behover inte gora nagot, det ar din arbetsgivare som betalar in
flexpensionspremien ménadsvis till Collectum som en kompletterande
pensionspremie till ITP-planen (ITP1 eller ITPK). Den kompletterande premien
ska beraknas pa den pensionsmedférande lonen for pensionsformaner enligt ITP1
respektive ITP2. Premierna kommer att placeras pa ditt pensionskonto i enlighet

med de val som redan gjorts for 6vriga premier.
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Andra losningar dn ITP
For anstdllda som inte omfattas av ITP1 eller ITPK, t.ex. anstéllda som har avstatt
fran ITP eller anstédllda med sa kallade tiotaggarlosningar, ska en individuell eller

lokal 6verenskommelse traffas om hur avséttningen till flexpension ska goras.

Mdjlighet att avsté
Specifikt for flexpension i tjansteforetag ér att arbetsgivare kan bestimma att det ar

mojligt for anstéllda att avsta avsdttningen till flexpension.

Fragan om mojlighet till avstaende for tjanstemédnnen ska tillatas eller inte dr en
fraga som arbetsgivaren ska informera om enligt 19§ MBL. Om det ocksa rader
forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL 4r en 6ppen fraga. Den lokala fackliga part,
vars arbetsgivare vill tillata avstaende, och som vill fa inflytande 6ver formerna for

denna hantering har alltid méjlighet att begéra forhandling enligt 12 § MBL

Om foretaget tillater ar det mojligt att vid ett tillfélle per anstéllning avsta fran

flexpension enligt f6ljande:

e Alla befintligt anstéllda tjanstemén kan avsta fran flexpension i tjansteforetag
genom att limna besked om det under perioden 1 november 2017 till 28
februari 2018.

¢ Nyanstillda kan limna besked om att avsta fran flexpension i tjdnsteforetag
tidigast vid tilltradesdagen och senast tvd ménader darefter. Detta innebar att
ett anstdllningsavtal innehaller den 6verenskomna lonen respektive avsittning
till flexpension och besked om att eventuellt avsta kan lamnas forst vid

tilltradesdagen.

e De som under anstéllningen fyller 25 4r kan limna besked om att avsta fran

flexpension i Tjansteforetag under tva manader efter 25-ars-dagen.

e Vid overgang av verksamhet eller da kollektivavtal tecknas kan tjansteménnen
limna besked om att avsta fran flexpension i tjansteforetag senast tvd manader

efter att flexpension i Tjansteforetag borjat gilla.

Arbetstagarens val
Parterna dr 6verens om att ett avstdende ska vara tjanstemannens eget beslut och
far inte vara villkorat i forhallande till formaner i anstéllningen. Arbetsgivaren kan

inte heller pa annat sitt generellt forutsitta individuella avstaenden pa foretaget.

Arbetsgivarens ansvar att dokumentera
Det ar arbetsgivaren som ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran
avsdttning till flexpension, och anmala detta till Collectum. Skulle fraigan komma

upp ar det arbetsgivaren som maste kunna visa att tjinstemannen valt att avsta.
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Vad far man istdllet?
Om man viljer att avstd avsattningen till flexpension fir man en hojning av den
fasta kontanta lonen med lika mycket som den aktuella avsittningsnivén till

flexpension ér, fér 2017 innebér det 0,2%.

Den som avstatt flexpension far inte del av kommande avsdttningar, varken som

pensionspremie eller 16n.

Mojlighet att dterta avstdendet

Om du har avstatt avsittning till flexpension och fatt motsvarande procent vid
avstdendetidpunkten som 16n, kan du aterta avstaendet och fa den aktuella
kollektiva premienivan som pensionspremie istéllet forutsatt att arbetsgivaren
godkdnner det. Det dr alltsa arbetsgivaren som bestimmer om det gar att hoppa
tillbaka in i flexpensionssystemet. Om och pa vilket sitt den pensionspremie som
erhalls ska avraknas mot 16n bestdms efter 6verenskommelse mellan tjdnstemannen

och arbetsgivaren.

Avsitta mer till flexpension

Det ar alltid mojligt att traffa individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare om ytterligare avsattningar dn vad som anges i avtalet for flexpension i
tjansteforetag. En sddan 6verenskommelse giller sa lange man kommit 6verens om
och ytterligare avsattningar gors foretradelsevis inom ramen for pensionsplanen
(ITP 1 eller ITPK)

Nedgang i tid

Mojlighet att ans6ka om att gé ned i tid vid slutet av arbetslivet har varit en del i alla
system for flexpension som inforts. I flexpension for tjansteforetag har parterna
kommit Gverens om att ta in en forstiarkt mojlighet om att gé ned i arbetstid fran 62

ars alder.

Forutsittningen ér att det kan ske med motiverad hansyn till verksamhetens krav
och behov. Ansokan ska goras skriftligt och arbetsgivaren ska skyndsamt préva
den.Om &verenskommelse tréffas dndras anstallningens sysselsittningsgrad
permanent. Foretradesritt till hogre sysselsdttningsgrad enligt

anstallningsskyddslagen 25 a § galler dock inte.

Utgangspunkter

Om tjanstemannen tillhor ITP2 ska arbetsgivaren fortsétta att anmala inkomst till
Collectum utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad. Om rorlig l6n
forekommer behovs en dverenskommelse triffas om hur den ska hanteras.
Utgéngspunkten ér att rorlig 16n fortsdttningsvis ska anmalas utifran tidigare
sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny sysselsattningsgrad och

eventuellt forandrat 16nesystem.
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Minskningen i tid gors i pensioneringssyfte, skyldigheten att anmala inkomst enligt
tidigare sysselsdttningsgrad upphor om tjanstemannen tar anstéllning hos annat

foretag eller bedriver verksamhet som kan ge inkomst.

Vad ska jag tanka pa ndr jag gar ner i arbetstid?

Att ga ned i arbetstid innebdr att 1onen minskar i motsvarande grad. Det dr darfor
viktigt att tdnkta pa att en lagre 16n kan paverka ersittning vid sjukdom och
arbetsloshet genom att sjukpenning/-ersittning, sjuklon och sjukpension fran ITP,
niva pa A-kasseersattning och inkomstforsakring baseras pa den inkomst man har.
En lagre 16n kan ocksa paverka avsittning /intjanandet till allmén pension

beroende pa inkomstniva.

Forhandling

Om overenskommelse inte traffas om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren
underritta tjanstemannen och dennes fackliga organisation nér det finns en klubb
eller forening pa foretaget om detta samt om skalen till varfor 6verenskommelse
inte kan traffas. Den fackliga organisationen kan begdra bade lokal och central
forhandling. Vid en sadan férhandling anses ans6kan avse en deltid om 80 %
oavsett tidigare sysselsdttningsgrad. Tréffas inte 6verenskommelse i forhandlingen

giller arbetsgivarens beslut dven fortsattningsvis.

Arbetsgivarens beslut att avsla en ansokan kan inte provas rattsligt om
arbetsgivaren provat ansékan och motiverat sin bedomning utifran verksamhetens
krav och behov.

Kontakta oss
Har du ytterligare fragor och funderingar, kontakta dina fértroendevalda pa

arbetsplatsen, ditt regionkontor eller hor av dig till oss pa 0770-870 870



